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Lauréat d’honneur  Saint-Gobain 675 9,00 6,2 6,2 400 3225
Premier prix  Schneider 6,00 6,25 5,50 5,75 3,50 27,00
Deuxieme prix  Vivendi 7,75 450 5,75 5,00 3,75 26,75
Troisieme prix  Essilor 575 8,00 400 5,75 2,75 26,25
GDF Suez 7,25 5,00 4,00 5,50 375 2550
France Télécom 6,25 7.50 4,00 4,00 3,75 25,50
_BNP Paribas 5,50 6,25 4,75 5,25 350 2525
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Premier prix  Safran 5,25 8,75 4 6,25 24,25
Deuxieme prix  Thomson 475 (] 4725 15 225
Troisieme prix ~ Aéroports de Paris 55 1,25 425 5 22
Thales 45 5 225 8,25 20
Rhodia 475 675 375 3 1825
Aviation, Latécoére 55 45 5,75 25 18,25
TF1 5,25 2,75 5,25 3 16,25

Les autres lauréats

Theme 1: Les dispositifs d'actionnariat salarié
Théme 2 : La promotion de I'actionnariat salarié
Théme 3 : La communication avec les actionnaires salariés
Théme 4 : La gouvernance

Q = ‘ Théme 5: L'international
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® Entreprises non cotées
Lauréat : Poclain Hydraulics

pour répondre 3 la crise)
Lauréat : Technip

® Theme 1: Les dispositifs d'actionnariat salarié
Lauréats ex aequo : Vivendi et GDF Suez

® Prix spécial 2009 (communication ou action spécifique

T

D Theme 2 : La promotion de l'actionnariat salarié

Lauréat : Safran

B Théme 3 : La communication avec les actionnaires salariés
Lauréats ex aequo : Vivendi et Aviation Latécore

® Theme 4 : La gouvernance.
Lauréat : Thales

® Théme 5 : International
Lauréat : Rhodia
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